drei zur Wahl, diese wurden dann auch gewahlt (Frau _Frau -nd Herr

Schmitt).

Von Anfang an stand dieser Personalrat unter Beschuss von Herrn Schusters teilweisen sehr heftigen
Beschuldigungen. Zweimal wurden wir von ihm zum Riicktritt aufgefordert. Herr Schuster schreckte

nicht einmal davor zuriick, dem Personalrat@hfié dessen Einverstandnis den Online-Zugang zu den

uns zustehenden Gesﬂ”t ein halbes Jahr spater war er
mit Hilfe von Herrn MB Heimes bereit, diese wieder zu bestellen.

Er selbst gab mehrmals an, dass fir ihn keine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem PR moglich
sei, einmal auch in Anwesenheit von Herrn MB Heimes. Die Rufe nach Hilfe des alten sowie des am-
tierenden Personalrats wurden lange nicht gehért und auch von iibergeordneten Stellen ignoriert.

Bei einem auRerordentlichen Schulbesuch (hier ging es ausschlieRlich um Konflikte mit Herrn Schus-

A Lo
ieder passierte nichts. Erst Herr MB Heimes gab uns wenigstens das Gefuhl auch unsere

Seite ernst zu nehmen.

Konflikt Schuster — einzelne Lehrkréafte

Mehrere Lehrkrafte haben einen persénlich schwelenden Konflikt mit Herrn Schuster. Darunter die
Mitglieder des zurlickgetretenen Personalrats. An der Schule herrscht eine Arbeitsatmosphare der
Angst. Er verletzt das Personlichkeitsrecht (entnimmt Stegreifaufgabe aus dem persénlichen Fach ei-
ner Lehrkraft und fordert diese dann auch noch auf doch eine Dienstaufsichtsbeschwerde zu schrei-
ben) und die Fithrsorgepflicht gegenliber seiner Lehrerschaft. Auch hiervon hat Herr MB Heimes
Kenntnis. Viele Lehrkréfte gehen nur noch mit mulmigem Gefiihl zum Schulleiter. Herr Schuster hat
durch seine Aussage der Lehrkraft gegeniiber deutlich gemacht, dass eine Dienstaufsichtsbe-
schwerde ihm nicht schaden wird.

Jeder versucht an der Altmihltal-Realschule moglichst unbeschadet seinen Dienst zu verrichten und
um keinen Preis aufzufallen. Gefurchtet sind bei den Lehrkraften auch die von Herrn Schuster gefuhr-

tW’ und der damit verbundend{BerURMEEIGRFENaCAINIAEERY . Da-
bei greift der Schulleiter bei unangenehmen Unterredungen mit Lehrkraften zu seiner Liste um der

Lehrkraft eine Verfehlung vorzulesen, die teilweise Jahre zuriickliegt und vorher von ihm noch nie
thematisiert wurde.

Fazit

Unbestritten ist: Der jetzige Zustand an der Altmiihltal-Realschule ist f_

Es muss endlich eine anhaltende Losung gefunden werden.

Viele Hilferufe (bei Herrn MB Fischer, Dienstaufsichtsbeschwerden, gerichtliche Klarungen) sind bis-
her ungehért verklungen. Auf unsere Forderungen nach einem externen Mediator wurde leider nicht
eingegangen, denn die von lhnen erwahnte erfahrene Schulpsychologin hat sich am Gesprach sehr
wenig beteiligt und auch nicht zu einer Losung beigetragen. Auch ein ,Schlichtungsgesprach” mit
dem damaligen Ministerialbeauftragten Herrn Fischer war von vornherein zum Scheitern verurteilt.
Bei einer Schlichtung muss der ,Schlichter” eine neutrale Person sein, um gemeinsam eine Einigung
zu finden. Sémtliche Personen, die zur Befriedung herangezogen wurden, waren ausschlielich Be-
schaftigte des Ministeriums (,Wes Brot ich ess des Lied ich sing“). Uns ist bewusst, dass es fur einen
AuBenstehenden nicht nachvollziehbar ist, dass an der Altmiihltal-Realschule erwachsene Menschen
nicht in der Lage sind miteinander zu sprechen und selbst Lésungen zu finden. Es ist leider so. Sie
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