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am 14.5.2024 fand nun das Gesprach im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanage~
ments statt. Anwesend waren neben unserem Mitgli i uensperson Herrn
Riedl, die Personalratinnen Frau -und Frau Wm AMIS Bayern
Herr Dr. -nd Frau Dr. Il sovie der Schulleiter Herr -

Ein Protokoll dieses BEM Gespréchs gab es nicht, unserem Mitglied wurde lediglich eine
Zusammenfassung der Vereinbarten Mafnahmen laut Gesprach vom 14.5.2024 im Rah-
men des betrieblichen Eingliederungsmanagements“ zugeschickt mit der Bitte, dieses zu un-

lerzeichnen. Dieses lehnt unser Mitglied ab.,

Seine Grinde hat er per email an Frau Dr. I - foigt beschrieben:

Nach Rucksprache mit meinem Beis tand, Herrn Peter Riedl werde ich das Protokoll nicht unter-
SChreiben, Folgende Punkte sind sufzunehmen:

Sehr geehrter Herr W%ch. v3h.

1. Die externe Mediation wird vom Schulleiter abgelehnt. Ich sehe den dringenden Bedarf
nach einer externen Mediation und bin dazu bereit.

2. DerSchulleiter verweigerte, dass die von September 2023 - April 2024 im Kollegium und
der Schulfamilie gestreuten, rufschadigenden AuBerungen gegen mich (diese sind doku-
Mentiert) klargestelit werden.

3 Gemag BEM-Leitfaden (Anlage 1) des Staatsministeriums sollen die MaBnahmen bewer-
et wergen. Der Schulleiter ist nicht bereit, dass diese MaBnahmen {von einer externen

Person) bewertet werden, Ich bin susdriickiich defur.
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"ﬁv: ? M.m’ fur eine Forrmhrung des BEM-Verfahrens und bitte um eine externe Mediation. Im
“Sbrach bei der Videosprechstunde am 08.05.2024 haben Sie auch gesagt, Herr



Ossenschmidt ist Zeuge, dass Sie dem Staatsministeriym und e
diation vorschlagen. &m 5

Hierzu ist wie folgt weiter auszufihren:

Die in der Zusammenfassung der Vereinbarung dargelegten py,n.,
Auffassung fir beide Seiten weder realistisch umsetzbar nocp, l;ﬁkze s
einer Realschule der vorliegenden Gréfle emsthaft mégiich SQinu e
wenn man sich mehr oder weniger aus dem Weg gehen myss» vjusa'r,-___,r
Konflikimanagement die beiden Parteien gut miteinander Umgéhe,',e SOllen .
Langzeiterkrankung unseres Mitglieds gefihrten Problematiken Undkwe—
nicht aufgeklart und in der Aufarbeitung professionell begleitet werde:EjSe
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Das BEM soll dazu fiihren, dass bei einer Wiederaufnahme der Arpe die
gestaltet werden, dass kiinftige Erkrankungen vermieden werden. pas e'i_- oy
nahezu utopisch.

Die Verweigerung eines Konfliktmanagements ist gleichbedeutend dami «...
negieren, die zur Erkrankung beigetragen haben und billigend in Kauf z; per-..
kiinftig weitere Arbeitsunféhigkeiten erfolgen werden. -

Wir fordern Sie daher dazu auf, entsprechend tatig zu werden und eine Fortf -
fliktmanagements zu erméglichen.

Ihrer Antwort sehen wir bis 12.6.2024 entgegen.
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