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Ihr Schreiben vom 29.04.2024 an Herrn RSD Schuster, Staatliche Real-
schule Beilngries

Sehr geehrte Frau -

Ihr Schreiben vom 29.04.2024 an Herrn RSD Schuster, den Schulleiter der
Staatlichen Realschule Beilngries, haben wir erhalten. Hierzu kénnen wir
Ihnen Folgendes mitteilen:

Zustandig fur die Feststellung der Dienstfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit
und die Entscheidung Uber die Versetzung in den Ruhestand ist das
Staatsministerium (vgl. Art. 65 Abs. 2 Satz 1, Art. 66 Abs. 1, Art. 71 Abs, 1
IV.m. Art. 18 Abs. 1 Satz 4 Hs. 1 BayBG), nicht die Schulleitung der
Stammschule. Das Gesundheitszeugnis betreffend die Dienstfahigkeit lhres
Miglieds liegt dem Schulleiter der Staatlichen Realschule Beilngries daher
icht vor, sodass er keine Aussagen dazu treffen kann. Sofern Sie Einwen-
dungen gegen das Gesundheitszeugnis vorbringen méchten, bitten wir Sie
UM eine substantiierte Darstellung der Einwendungen, die wir sodann

8eme der Medizinischen Untersuchungsstelle zur erganzenden
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Stellungnahme vorlegen. Aus Ihrem Schreiben wirg allerg
lich, welche Feststellung Sie aus welchem Grund — :
bzw. Ihr Mitglied Zweifel an der Feststellung, er gej Vel g + Hap,
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Sie stellen zudem eingangs fest, Ihr Mitglied sej (noch) Richt
hig. Hierzu verweisen wir auf die héchstrichterliche REChtSpr
Verhéltnis Privatarzt — Amtsarzt:
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_Die medizinische Beurleilung eines Amlisarztes ader eines von jh mh
nen Facharztes genieBt fur die Entscheidung uber die aktuelle Digpq
beitsfahigkeit) eines Beamten Vorrang vor der medizinischen Beurtan'ung das e
vatarztes, wenn beide hinsichilich desselben Krankheitsbildes inhaly =

der abweichen.”!
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Die zustandige Medizinische Untersuchungsstelle kommt im Fajje Ihres i
glieds zu dem Ergebnis, dass volle Dienstfahigkeit vorliegt. Mangels enge.
genstehender Anhaltspunkte ist daher auch von unserer Seite aus von x-‘.;‘_
ler Dienstfahigkeit Ihres Mitglieds auszugehen. Der mit E-Mail vom
29.04.2024 von lhrem Mitglied an Sie, Cc. an uns, versandte Nachrichter
austausch erscheint auch vor diesem Hintergrund fragwiirdig.

Ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) ist entgegen Inrel
Ausfiihrungen nicht nach ,dienstlicher Abwesenheit" durchzufihren. D¢
Voraussetzungen fir die Notwendigkeit des Angebots eines BEM-Ver"
rens sind in § 167 Abs. 2 SGB IX Klar geregelt. Demnach ist ein BEN "“
mer dann anzubieten, wenn Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer =
sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig €™ “.
sind. Diese Voraussetzungen lagen bei Ihrem Mitglied bereits letztes Jar ;
vor, sodass der Schulleiter diesem ein BEM angeboten hat. Auf Wunscﬁ._
res Mitglieds wurde ein Termin unter Einbindung von af’&ﬂ-r‘l|5'|-='-‘*“-""arﬂ t:,;,f.
niert. Dieser wurde lediglich deshalb abgesagt, weil Ihrem Mitg’_‘ed ;a P
bot der Fiihrung der Dienstgeschafte erteilt worden war und sennf g
higkeit zunachst zu Uberpriifen war. Nach Abschluss der [}berprL!fU

' BVerwG, Urteil vom 11.10 2006 - 1 D 10/05.
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Ruckkehr Ihres Mitglieds an die Staatliche Realschule Beilngries ist das
Verfahren nun fortzusetzen. Ein BEM-Gesprach kann grundsatzlich jeder-
zeit stattfinden. Ihr Mitglied wiinscht ausweislich weiteren Schriftverkehrs
allerdings die Einbindung von AMIS-Bayern, sodass etwaige Termine mit
den dortigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abzustimmen sind. Der
Schulleiter war bereits letzte Woche mit AMIS-Bayern im Kontakt und hat
dies lhrem Mitglied auch mitgeteilt,

Die Durchfuhrung eines BEM-Gesprachs ist allerdings keine Vorausset-
zung fir den Dienstantritt |hres Mitglieds. Auf welcher Grundlage Sie davon
ausgehen, dass eine Wiedereingliederung durchzufiihren ist, ist nicht er-
sichtlich. Ihr Mitglied war zuletzt nicht dienstunfahig erkrankt, sondern auf-
grund eines Verbots der Fihrung der Dienstgeschafte nicht im aktiven
Dienst. Zeiten der Arbeitsunféhigkeit sind nicht bekannt.

Herr RSD Schuster erhalt einen Abdruck dieses Schreibens.

Mit freundlichen Griulen
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