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info@mad-hias.de

Von: info@mad-hias.de
Gesendet: Donnerstag, 23. Mai 2024 09:32
An: , Dr. (LGL)'
Cc: @lgl.bayern.de'
Betreff: AW: AMIS-Bayern und das BEM-Verfahren

Sehr geehrte Frau  
 
ich danke für Ihre Nachricht und weise darauf hin, dass ich im Vorfeld des BEM-Gesprächs darauf hingewiesen 
habe, dass ich gerne ein Protokoll hätte. Daraufhin machten Sie darauf aufmerksam, dass Sie das 
Ergebnisprotokoll anfertigen. Ergebnisse des Gesprächs war, dass „keine Mediation“ stattfinden wird. 
Ergebnis war auch, dass keine nachträgliche Dokumentation erfolgen wird.  
Wäre von vorne herein klar gewesen, dass Sie diese Ergebnisse überhaupt nicht aufnehmen, hätte ich Frau 

, als BEM-Beauftragte darum gebeten, ein Protokoll anzufertigen. 
Ein Ergebnisprotokoll enthält doch auch Ergebnisse, die diskutiert wurden, jedoch nicht zustande kamen. 
Sei es, wie es ist. Ich stelle fest, dass Sie mir als Betroffenem nicht entgegenkommen.  
Abschließend stelle ich fest, dass eine Mediation von Seiten des Schulleiters seit 2017 abgelehnt wird und er 
dies auch beim BEM-Gespräch geäußert hat. Dabei gab er auch den Hinweis, dass man dies auch zu Protokoll 
geben kann. 
Für Ihre Mühen danke ich. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Mathias Schmitt 
Hirschberg 86 
92339 Beilngries 
Telefon: 0160 7218168 
www.mad-hias.de 
E-Mail: info@mad-hias.de 
 
 
 

Von: , Dr. (LGL) @lgl.bayern.de>  
Gesendet: Mittwoch, 22. Mai 2024 15:38 
An: info@mad-hias.de 
Cc: , Dr. (LGL) @lgl.bayern.de> 
Betreff: AMIS-Bayern und das BEM-Verfahren 
 
Sehr geehrter Herr Schmitt, 
 
Ihre E-Mails vom 21. und 22.05. haben wir erhalten. 
In den gemeinsamen Gesprächen haben wir uns bemüht, unsere Stellung als betriebsärztliche Unterstützung und 
somit auch die Position von AMIS-Bayern in einem BEM-Gespräch zu erläutern. 
Wir beraten beide Seiten, moderieren vermittelnd das Gespräch und dokumentieren ausschließlich in gemeinsamer 
Absprache mit den beiden teilnehmenden Personen die im Gespräch abgestimmten Maßnahmen zur Hilfestellung. 
Anschließend sind dann von beiden Seiten auf Basis dieses Entwurfs die konkreten Maßnahmen ggf. zu ändern und 
schriftlich zu vereinbaren. Zuständig für die Leitung des Verfahrens ist die Schulleitung. Ein Protokoll der im Rahmen 
des BEM-Gesprächs geführten Diskussion wird nicht von AMIS-Bayern erstellt. An der von uns zur Verfügung 
gestellten Zusammenfassung der vereinbarten Maßnahmen werden wir keine Änderungen vornehmen. 
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Mit freundlichen Grüßen 
 
Dr.  
 
Bayerisches Landesamt für Gesundheit und Lebensmittelsicherheit 
Arbeitsmedizinisches Institut für Schulen (AMIS-Bayern) 
Pfarrstr. 3 
80538 München 
Tel.: 0  
E-Mail:  
 
 
 
 
 
 




