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Anlagen: 24.10.2018_Riickmail Babl.pdf; Liste seit September 2023.docx

Sehr geehrte Frau Dr. ij sebr geenrter Herr Or. | G-

vielen Dank, dass Sie heute den Weg nach Beilngries auf sich genommen haben.

Ich danke auch bereits vorab dafur, dass Sie das Protokoll anfertigen.

Diesbezuglich bitte ich um Aufnahme folgender Sachverhalte.

Ich bin zu einer Mediation bereit, der Schulleiter nicht.

Ich bin bereit, dass die vereinbarten MaBnahmen extern evaluiert werden. Der Schulleiter war das im
Gesprach nicht.

Ich bin bereit mit externen Experten komplett die Vergangenheit zu beleuchten, der Schulleiter nicht. Ich
betone, ich stelle eine Aufarbeitung der Vergangenheit nicht als Forderung auf, sondern stelle nur fest, dass
ich keine Schwierigkeiten habe, die Vergangenheit aufzuarbeiten.

Nebeneffekt, der nicht ins Protokoll gehort:

Grundsétzlich stelle fest: Seit 7 Jahren wird eine Mediation gefordert, seit sieben Jahren —und da war das
Gespréach gestern eindeutiger Beleg, wird diese Mediation abgelehnt.

Ich betone, dass der 2019 zurtickgetretene ortliche Personalrat bereits seit 2017 eine Mediation forderte. Dies
wurde vom Schulleiter aber abgelehnt.

Bitte beachten Sie beigeftigte Mail des Hauptpersonalratsvorsitzenden Babl vom Oktober 2018. Daraus geht
hervor, dass der Schulleiter mir gegentiber unverhéltnismanBig agiert. Dies duBerte Herr- damals Mitglied
des értlichen Personalrats, mittlerweile Mitglied der erweiterten Schulleitung. Uber eine Mediation sei, laut
HPR Babl nachzudenken.

Im Januar 2019 suchte ich den Ministerialbeauftragten auf, um die Sachebene herstellen zu kénnen.

In der Folge gab es von unserer Seite, auch der Gewerkschaft in mindestens 10 Schreiben, den Versuch ein
Konfliktmanagement anzuregen. Daraus resultierten zwei Gesprdache an der Schulberatungsstelle im Oktober
2021 und November 2022. Zwar dréngte meine Seite jeweils auf eine Fortfihrung der Gespréache. Aber das
wurde verweigert.

Im Gesprach wurde vom Schulleiter auBerdem verweigert, dass Sachverhalte, die der Schulleiter ins Kollegium
streuen lieB, angesprochen werden. Diese habe ich beigefligt.

Ich erklare hierzu:

Zu1:

Zu 4:



Samtliche Vorgange sind dokumentiert. Ich kann Ihnen alle Vorgange zukommen lassen.

Trotzdem habe ich mit meinem Nervenarzt bereits Kontakt aufgenommen. Er beflrwortet keinen Einstieg in
dieser Art und Weise. Er Uberlasst dies aber meiner Verantwortung. Da ich in allen Belangen mitwirken
maochte, wieder dienstfahig zu werden, werde ich mir einen Wiedereingliederungsplan mit meinem Nervenarzt
entwickeln.

Ich weise vorsorglich darauf hin, dass bei einem Scheitern der Wiedereingliederung, der Dienstherr dafur die
Verantwortung tragt. Das Gesprach gestern hat zum Schluss noch einmal eindrucksvoll gezeigt, dass der
Schulleiter nicht an meiner Genesung an der Schule interessiert ist, sondern vielmehr darauf dréngt, dass ich
freiwillig gehe...

Mit freundlichen GruBen
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