Bayerisches Landesamt fur
Gesundheit und Lebensmittelsicherheit

Vereinbarte MaBnahmen laut Gesprach vom 14.05.2024
im Rahmen des betrieblichen Eingliederungsmanagements

Ort/Schule: Altmihltal-Realschule Beilngries Datum: 14.05.2024
BEM-Berechtigte Person: Herr Schmitt

Schulleitung: Herr-
AMIS-Bayern: Herr Dr. _ Frau Dr.-

Weitere Teilnehmende: Herr Riedl (Vertrauensperson), Frau [JJJj (Personalratin), Frau
I <sonalrtin)

Die nachstehenden MalBnahmen wurden in 0.g. Gesprach gemeinsam von Herrn -
und Herrn Schmitt besprochen.

Die vertrauliche Behandlung aller Gespréchsinhalte wurde vor dem Gesprach mit allen
Teilnehmenden vereinbart.

AMIS-Bayern stellt lediglich die folgenden Inhalte zur weiteren Verwendung zur Verfiigung
und ubernimmt keine Haftung.

MaRnahmen laut BEM-Gesprach vom 14.05.2024

1. Keine Person redet vor dem Kollegium negativ (ber die andere Person.

2. Kontakte zwischen den beiden Personen werden (soweit dienstrechtlich méglich) redu-
Ziert.

3. Allgemeine Kommunikationsregeln, die einen beruflich respektvollen Umgang ermaégli-
chen, werden eingehalten.

4. Jede Person achtet darauf, eine Grenzziehung der anderen Person wahrzunehmen und
zu berticksichtigen, z. B. durch Unterbrechen der Situation.

5. Jede Person lasst im Kontakt die Vergangenheit ruhen und vermeidet, sich auf die Feh-
lersuche bei der anderen Person zu fokussieren.

6. Dienstrechtlich relevante Themen sind auf dem vorgesehenen Dienstweg zu regein.

7. Eine Auseinandersetzung lber Kritische Therpen, die andere Personen nicht betreffen,
wird nicht auf andere Personenkreise oder die Offentlichkeit ausgeweitet.

Datum  BEM-berechtigte Person

Arbeitsmedizinisches Institut fur Schulen (AMIS-Bayern)

Weitere Informationen unter www.amis-bayem de






