Mathias Schmitt

Von: B fo@hpr-rs.de>
Gesendet: Mittwoch, 24. Oktober 2018 14:24
An: Mathias Schmitt

Betreff: Re: Realschule Beilngries

Sehr geehrter Herr Schmitt,

vielen Dank ftr Ihre Nachricht. Ich habe bereitsausfihrliches Gesprach mit einem Mitglied des

ortlichen Personalrat|jj I ocfuhrt (da ich ihn persondligetroffen habe) und ihn gebet

die Inhalte auch im gesamten Personalratsgremium zu besprechen. Die Sicht des OPR ist im Fall der
Stundenerh6éhung klar, da Sie ja auch von der Konrektorin angesprochen wurden, ob Sie sich diese TZ-
Erh6hung vorstellen kdnnten. Die Malinahme lhres Schulleiters, auf Grund dieses Vorfalls auf den
Dienstweg schriftlich hinzuweisen, ist unverhaltnismagig, da Siljjj| | | I a2 mit dem

offensichtlich dafur zustandigen Mitglied der Schulleitung gesprochen haben. Ich habe angeregt, doch b
das Gesprach mit allen Beteiligten den Versuch zu unternehmen, diese Sache zu bereinigen. Von auf3en
es kaum moglich, hier tatig zu werden. Falls es jedoch nicht moéglich ist, dass eine sachbezogene
Arbeitsathmosphéare wieder zwischen lhnen und Ihrem Schulleiter hergestellt werden kann, ware auch b
eine Mediation mit einer externen Kraft nachzudenken.

Ob es sich in lhrem Fall um eine Situation des Mobbings durch die Schulleitung handelt, kann ich aus der
Informationslage heraus nicht abschlieRend beurteilen, jedoch bestatigte rijjjjijr schon, dass in
lhrem Fall unverhaltnisméRig von He|jjlll  vorgegangen wird. Ich hoffe somit, dass durch den
Einsatz des drtlichen Personalrats die erwéhnte Sachebene wieder hergestellt werden kann.

Bezuglich der im Raum stehenden Missbilligung sollten Sie genau wie in Ihrer E-Mail an meine
Rechtsschutzadresse vom 11.10.2018 vorgehen, also die Information voljj ] am Freitag hierz
abwarten und dann wie mit der zustandigen Fachanwaltin besprochen, vorgehen. In dieser Nachricht von
11.10. hatten Sie geschrieben, dass Ihr Widerspruch angehangt ist, jedoch fehlte diese Datei. Bei Bedarf
konnen Sie diese noch an mich tbermitteln, auch wenn in diesem Fall das weitere Vorgehen ja mit dem
DLZ Siud des dbb zu besprechen ist.

Mit freundlichen Grif3en

I
Haupt per sonal rat Real schul e
Tel . 089 552500 25

Fax 089 552500 10
Mobi | 0176 22293819

Am 24.10.2018 um 05:41 schrieb Mathias Schmitt:
Sehr geehrter HEJiil}

kurz mochte ich IThnen das weitere Vorgehen von mitteilen.

Am Freitag habe ich um 15:31 Uhr eine Nachricht erhalten, ich habe am Montag in der frih
zu einer dienstlichen Besprechung zu erscheinardiBser wurde mir mitgeteilt, dass mein
Anhdrungsverfahren am nachsten Tag terminlich zu Ende ist und man mir am Mittwoch um
8:00 Uhr eroffnet, welche MalRnahme HJll  vorgesehen hat. Gestern erhielt ich dann
die Nachricht, dass es eine Terminkollision gabe und er den Termin auf Freitag, den
26.10.2018 verschoben werden misse.




Selbstverstandlich bedeutet ein tagelanges wartenlassen eine extreme Belastungssituation
und ich habe mich deswegen auch in arztliche Behandlung begeben. Der Arzt hat in meinem
Fall eine extreme Stressbelastung durch Mobbing diagnostiziert. Ich bitte Sie weiterhin, sich
mit unserem ortlichen Personalrat in Verbindung zu setzen, um sich tber die Gegebenheiten
an unserer Schule ein Bild zu machen.

Anbei noch einmal die Telefonnummer von H{jj N

Vielen Dank und liebe Gruf3e

MAD-HIAS

Mathias Schmitt

Hirschberg 86

92339 Beilngries
www.mad-hias.de
www.facebook.com/MADHIAS1
Telefon: 0160 7218168

Schauen Sie doch auch mal auf meine Bewertungsseite von provenexpert.com

https://www.provenexpert.com/de-de/feuershow-mad-hias-feuerkuenstler/

Bedenken Sie bei lhrer Buchung: Gute Qualitat hat ihren Preis! Sie finden
bestimmt viele Kiinstler, die giinstiger sind, aber wenige, die eine
zauberhafte Atmosphare kreieren werden! Ein gutes Essen geniet man fiir
den Augenblick eine besonderes gelungene Showeinlage "EIN LEBEN LANG"!





